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C . - Kreiss
Pamatprincipil

Viena no sastavdalam, kas veido moralo attistibu, ir sp&ja uztvert un atpazit konkrétas
situacijas moralo aspektu. Etiska Iemuma pienemsanas process sakas ar to, ka potencialais
lemumu pienémeéjs apzinas, ka konkréta situacija var ietekmeét citu cilvéku.

SIA Kreiss Etikas kodekss ir uznémuma iekséjais dokuments, kas nosaka uznémuma
darbinieku uzvedibas pamatprincipus un normas godigai un atbildigai uznémejdarbibai.

Saja Etikas kodeksa ir ietvertas tadas uznémuma pamatvértibas ka godigums, uzticamiba,
apnemsanas, lojalitate, ciena un profesionalitate.

Kodeksa merkis ir radit biznesa praksi, kas balstita uz etikas pamatprincipiem un
palidzét darbiniekiem rast atbildes uz jautajumiem, kas saistiti ar dazadam étikas
dilemmam.

Kodeksa ietvertie étikas principi un normas ir saistosas darbiniekiem attieksmé pret darbu,
savstarpéja komunikacija, ka ari attiecibas ar valsts un nevalstiskam institdcijam un
sadarbibas partneriem.

Etikas kodekss ir saisto$s ari meitas uznémumiem Kauri un Rideo.




Vizija un Misija i Kreiss

VIZIJA MISIJA

Bdt vienai no Sniegt izcilus, videi draudzigus
logistikas pakalpojumus,

atpazistamakajam
Co . nodrosinot katrai kravas
logistikas kompanijam o o
. ~ kategorijai atbilstosus
Eiropa.

uzglabdsanas apstaklus visa
transportésanas laika.

MUsu stratégiska virziba balstas uz izcilibu, ilgtspéjibu un klientu vajadzibu
parsniegsanu, veidojot uzticamas partnerattiecibas Eiropas meroga.
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Pamatvertibas

M Kreiss

Klientam més piedavajam pielagotus transporta risinajumus, lai vienkarsotu musu klientu

dzivi un péc iespejas parsniedzot vinu ceribas, izmantojot sadarbibu un partneribu.

R

Izciliba

Mums ir svarigi but izciliem, aizraujoties ar
logistiku, izmantojot nepartrauktas
uzlabosanas principus, lai uzlabot muadsu

procesus pieejot novatoriski it visa, ko daram.
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Godigums un ciena

Ir kompass, kas nosaka musu uzvedibu un
attieksmi pret musu ieinteresétajam pusem.
Meés cenSamies panakt it visa atbilstibu,
ieveérojot spéka esosas normativas prasibas.

O
N

lIgtspéjiba

Més esam apnémusies nodrosinat
ilgtermina ilgtspé&jigu attistibu, rpéjoties
par vidi un nakamajam paaudzem.

Q0
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Uzticamiba

SIA Kreiss ir uzticams partneris. Pie mums
klienti iegust profesionalitati, apnemsanos,
drosas piegades, kvalitati un uzticamibu.

Integritate

Godigums

Profesionalitate

Pamatvertibas

Apnemsanas

Lojalitate




Atbilstiba = Kreiss

likumiem un
noteikumiem

SIA Kreiss ir svarigi, ka tiek ieveroti piemeérojamie
likumi un noteikumi, ka ari uznémuma ieksejas
politikas un proceduras. Més regulari atjaunojam
spéka esoso likumdosanas sarakstu un informéjam
par to iesaistitos darbiniekus.

Partikas drosibas vadibas sistema

-I Atbilstosi IFS Logistics, HACCP prasibam un
medicinas precu transportésanas prasibam,
ka ari saistoSajiem normativajiem aktiem

Kvalitates vadibas sistéma

2 leviesta un uzturéta atbilstosi standarta
LVS EN ISO 9001:2015 prasibam

Vides parvaldibas sistema

3 Atbilst standarta LVS EN ISO 14001:2015
prasibam vides aizsardzibas joma

Darba drosibas

4 parvaldibas sistéma

leviesta saskana ar ISO 45001:2018 prasibam
darbinieku drosibas nodrosinasanai




Interesu konflikts - =l Kreiss
Pret kukulosanas
pret korupcijas Politika

@ Nulles tolerance Profesionalitate

Musu politika ir veikt visu
uzneméjdarbibu godigi un éetiski.
Mums ir nulles tolerances pieeja
kukuloSanai un korupcijai.

Esam apnémusies sava biznesa
rikoties profesionali un godigi
visos darijjumos un attiecibas.

Svarigi: Jebkada kukulosanas vai korupcijas forma ir stingri aizliegta un var

novest pie disciplinariem sodiem, ieskaitot darba attiecibu partrauksanu.




Interesu konflikts - lKreiss
Pret kukulosanas un
pret korupcijas Politika

Definicijas

"Kukulosana"/"Korupcija"

KukuloSana notiek, kad viena persona piedava, maksa vai pienem maksajumu,
davanu, labvélibu vai citu prieksrocibu no citas personas, lai ietekmeétu
uzneméjdarbibas iznakumu, pamudinatu vai atlidzinatu par neatbilstosu ricibu vai
lai iegUtu jebkadas komercialas, ligumiskas, reglamentéjosas vai personiskas
priekSrocibas. Tas var but tieSas vai netiesSas tresas puses.

"Interesu konflikti"

Rodas, ja individs vai organizacija ir iesaistita vairakas interesés, no kuram viena,
iesp&james, var sabojat vai tikt uzskatita par korumpétu motivaciju rikoties cita.

"Darbinieks"

Sis politikas izpratné ietver visas personas, kas strada visos limenos uznémuma

neatkarigi no amata vai darba attiecibu veida.




Interesu konflikts - - Kreiss

Pret kukulosanas un
pret korupcijas Politika

Davanas - Aizliegumi un ierobezojumi

Jums ir aizliegts pienemt davanu vai dot davanu tresajai pusei $adas situacijas:

— letekmésanas noluks

Ja tas tiek darits ar nolUku ietekmeét treSo personu iegut vai saglabat uznemeéjdarbibu, iegut
uznemejdarbibas prieksrocibas vai atalgot par uznémeéjdarbibas nodrosinasanu vai saglabasanu,
vai uznémeéjdarbibas prieksrocibu, vai tieSa vai netiesa apmaina pret labvélibam vai ieguvumiem.

— Personiska adresacija

Tas ir noradits uz jusu varda, nevis uz Sabiedribas varda

— Naudas ekvivalents

Tas ietver skaidru naudu vai tas ekvivalentu (piem., davanu sertifikatus vai kuponus)

— Neatbilstoss raksturs

Tas ir neatbilstosa veida un vértibas un ir pasniegts nepiemérota laika (pieméram,
konkursa procesa laika)

— Slepeniba

Tas tiek sniegts slepeni, nevis atklati



Interesu konflikts -

M Kreiss

Pret kukulosanas un
pret korupcijas Politika

Jusu pienakumi

Nav pienemami:

Dot, apsolit sniegt vai piedavat maksajumu vai davanu, cerot, ka tiks sanemtas
biznesa prieksrocibas, vai ari lai atalgotu par jau sniegtu prieksrocibu biznesa.

Dot, apsolit sniegt vai piedavat maksajumu vai davanu valsts amatpersonai vai
treSajai pusei, lai atvieglotu vai paatrinatu parasto proceduru.

Pienemt maksajumu no tresas puses, kas jums zinama vai par kuru ir aizdomas, ka
ta tiek piedavata cerot, ka tas viniem dos biznesa prieksrocibas.

Pienemt davanu no tresas puses, ja zinat vai jums ir aizdomas, ka ta tiek piedavata
vai sniegta, cerot, ka preti tiks dotas biznesa prieksrocibas.

Draudét vai atriebties citam Darbiniekam, kurs ir atteicies veikt kukuldoSanas
parkapumu vai ir izteicis bazas saskana ar So politiku.

lesaistities jebkadas darbibas, kas varetu novest pie Sis politikas parkapuma vai
Skietamas Sis politikas parkapuma.

JUsu atbildiba:

Visi parskati, rekini un citi dokumenti un ieraksti, kas attiecas uz darjumiem ar
treSajam pusem, piemeéeram, klientiem, piegadatajiem un biznesa kontaktpersonam,
tiktu sagatavoti un uzturéti ar stingru precizitati un pilnigumu.
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SIA KREISS pret bérnu darbu —alKreiss

SIA KREISS atzist, ka bernu darbs pastav dazadas valstis.

Tomer SIA KREISS nepienem bérnu darbu un aktivi darbojas pret to. Bérnu
darba probléemas sarezgitiba prasa konsekventus, ilgtermina centienus, lai
raditu plasu un ilgstosu attistibu, lai sasniegtu musu meérki; nodrosinatu, ka
neviena SIA KREISS piegadata prece/pakalpojums netiktu razots ar bérnu
darbu. SIA KREISS respekté dazadas kultUras un véertibas valstis, kuras SIA
KREISS darbojas, tomeéer nepiekapjas pamatprasibas attieciba uz berna
tiesibam.

“KREISS VEIDS BERNU DARBA NOVERSANAI" ir masu ricibas kodekss
attieciba uz bérnu darbu, kas ir izveidots, lai piegadatajiem un vinu
kolégiem, ka ari citam pusém buUtu skaidra SIA KREISS nostaja. Saja ricibas
kodeksa noteiktas prasibas ir obligatas visiem piegadatajiem un to
apaksuznémejiem.

® Saja ricibas kodeksa noteiktas prasibas ir obligatas visiem piegadatajiem un to
apaksuznemejiem, lai nodrosinatu skaidru SIA KREISS nostaju pret bernu darbu.




SIA KREISS pret bérnu darbu —alKreiss

Visparigais princips

NULLES TOLERANCE

SIA KREISS nav pienemams izmantot BERNU DARBU

"Visas darbibas, kas attiecas uz béernu, pilniba janem vera vina intereses."

"Bérna tiesibas but aizsargatam no ekonomiskas ekspluatacijas un jebkura
darba veikSanas, kas varetu but bistams vai traucét bérna izglitosanai, vai
kaitét bérna veselibai vai fiziskajai, garigajai, moralajai vai socialajai attistibai."

Saskana ar So konvenciju vards "berns" ir defineta ka jebkura persona, kas
jaunaka par piecpadsmit (15) gadiem, ja vien vietéjais minimalais darbspéjas
vecums nav noteikts trispadsmit (13) gadu vecuma saskana ar iznémumiem
jaunattistibas valstim.

WQ
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SIA KREISS pret bérnu darbu a8 Kreiss

Istenosana

Visas darbibas, lai izvairitos no bérnu darba, jaisteno, nemot véra béerna intereses. SIA
KREISS pieprasa, lai visi piegadataji un apakspiegadataji ievérotu visus attiecigos
nacionalos un starptautiskos likumus, noteikumus un piemérojamos noteikumus.

Preventivie pasakumi
Piegadatajiem un apaksuznémeéjiem ir javeic atbilstosi pasakumi, lai nodrosinatu, ka
netiek pielietots bérnu darbs.

Uzraudziba

Piegadatajiem un apaksuznémeéjiem ir pienakums veikt atbilstosus pasakumus, lai
nodrosinatu, ka piegadataja un vina apaksuznémeéja telpas netiek izmantots bernu darbs

Korektivie pasakumi

Gadijuma, ja tiktu atrasts bérnu darbs, KREISS atbildigajai personai ir japieprasa
piegadatajiem un apaksuznéméjiem rikoties bérna intereses.

Piegadatajiem un apaksuznemegéjiem ir jaisteno korektivo un preventivo pasakumu
plans, tostarp izglitoSana un apmaciba.

Béerna intereses

Korektivo pasakumu plana janem véra bérna intereses, t.i, gimenes un sociala
situacija un izglitibas limenis.

JarUpéjas ne tikai par to, lai bérnu darbs tiktu parvietots no viena piegadataja darba
vietas uz citu, bet ari lai nodrosinatu dzivotspéjigakas un ilgtspéjigakas alternativas
bérna attistibai.

Komunikacija
Piegadatajam ir efektivi japazino visiem saviem apaksSuznemejiem, ka ari saviem
kolegiem par SIA KREISS veids, ka novérst Bérnu darbu " saturs un janodrosina, lai visi

nepieciesamie pasakumi tiktu atbilstosi istenoti.
KREISS var veikt nepieteiktas vizites pie piegadatajiem un apaksuznemeéjiem.

Sankcijas

Ja korigéjosas darbibas netiek veiktas noteiktaja termina vai ja rodas turpmaki
parkapumi, SIA KREISS partrauc visus darjjumus ar piegadataju/apakspiegadataju.
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lKreiss
SIA KREISS pret bérnu darbu

Jauni darbinieki

SIA KREISS atbalsta gados jaunu darbinieku legalu nodarbinasanu. Jauniem darba nemejiem
l1dz 18 gadu vecumam ir tiesibas uz aizsardzibu pret jebkada veida nodarbinatibu vai darbu, kas
pec sava rakstura vai apstakliem, kados tas tiek veikts, var apdraudét vinu veselibu, drosibu, vai
morale.

Tapéc SIA KREISS visiem saviem piegadatajiem pieprasa nodrosinat, lai jaunajiem darba
nemejiem tiktu piemérota likuma norma; tas ietver pasakumus, lai izvairitos no bistamiem
darbiem, nakts mainam un nodrosinatu minimalo algu. Darba laika un virsstundu ierobezojumi
janosaka, ipasi nemot véra darbinieka jauno vecumu.

o Drosibas o i Darba laika
} . & Minimala alga . o
pasakumi ierobezojumi
Pasakumi, lai izvairitos no Nodrosinat atbilstosu Darba laika un virsstundu
bistamiem darbiem un atalgojumu saskana ar lerobezojumi, nemot véra
nakts mainam likumdosanu darbinieka jauno vecumu

WW

[—1 QDQ

14



SIA KREISS pret bérnu darbu —alKreiss

Darbaspéka registrs

o
Dokumentacijas prasibas Alternativas metodes
Piegadatajs saglaba dokumentaciju par Valstis, kur sadi oficiali dokumenti nav
katru darbinieku, kas apliecina darbinieka pieejami, piegadatajam ir jaizmanto
dzimsanas datumu. atbilstosas novertéSanas metodes saskana

ar vietéjo praksi un tiesibu aktiem.

/N Svarigi: Preciza vecuma dokumentacija ir obligata, lai nodrosinatu atbilstibu
bernu darba noveérsanas politikai.




SIA KREISS pret bérnu darbu —alKreiss

Uzraudziba

KREISS tiesibas:

Jebkura laika bez bridinajuma
apmekléet visas piegadataju un
apakspiegadataju telpas.

Turklat KREISS patur tiesibas péc
saviem ieskatiem uzticet neatkarigai
tresajai pusei veikt parbaudes, lai
nodrosinatu atbilstibu “KREISS VEIDS
BERNU DARBA NOVERSANA/"

NO CHILD LABOUR

Nepieteiktas vizites Neatkarigas parbaudes Atbilstibas kontrole

Regularas parbaudes TreSo pusu ekspertu

bez iepriekséja iesaistiSana objektivai
bridinajuma novertesanai

Sistematiska politikas
ievéerosanas uzraudziba

16



Pret alkohola POLITIKA =8 Kreiss

SIA Kreiss ir ieintereséts nodrosinat drosus, veseligus un efektivus darba apstak|us visiem darbiniekiem.
Atrasanas narkotisko vielu vai alkohola reibuma darba vieta rada nopietnus droSibas un veselibas
apdraudéjumus visiem darbiniekiem, ne tikai lietotajam. Nelegalu narkotiku vai alkohola glabasana,
lietoSana vai pardosana darba laika rada ari nepienemamus riskus drosai, veseligai un efektivai darbibai.

° 0.01%o0 100%

Alkohola tolerance Maksimala robeza Drosiba
Nulles tolerances politika Alkohola koncentracijas Pilniga atbildiba par
darba vieta limits asinis darba vides drosibu

1. Narkotiku un alkohola apkarosanas politika un droSibas noteikumi tiek piemeéroti ikreiz, kad
darbinieks atrodas SIA Kreiss Ipasuma vai apkartné un autostavvietas, vai iréta telpa.

2. Talak minéetie noteikumi ir arkartigi svarigi, un darbinieks, kurs parkapj kadu no tiem, tiks
sodits ar disciplinarsodu lidz pat atlaisanai.

3. Alkohols: darbinieks nedrikst glabat, lietot, nodot, piedavat vai atrasties apreibinosSu dzérienu
ietekmaé. Sis noteikums aizliedz lietot jebkadu alkoholu pirms pieteikdanas uz darbu,
partraukumu vai édienreizes laika vai saistiba ar jebkuru uznemuma darbibu, iznemot
sabiedriskos vai biznesa pasakumus, kuros uznémuma amatpersona ir atlavusi alkoholisko
dzérienu mérenu lietosanu.

4. Neviens darbinieks nedrikst veikt dienesta pienakumus vai palikt dezdra, ja ir jGtama
alkoholisko dzerienu smaka un ja alkohola koncentracija ir 0,01 promiles vai lielaka.

5. Neviens darbinieks nedrikst atteikties no Sadam alkohola parbaudém, ja:
e ir pamatotas aizdomas.
e atgriezas pie pienakumiem.
e atkartota parbaude no iepriekséjas pieredzes pécparbaudes

6. Par jebkuru méginajumu padarit alkohola parbaudi par nederigu vai mainit to, darbinieks tiks
sodits ar disciplinarsodu.

17



Pret narkotiku POLITIKA ~BKrelss

Darbinieks nedrikst glabat, lietot, nodot, piedavat, dalities, méginat pardot vai iegut,
razot vai atrasties narkotisko vai lidzigu vielu ietekmeé un nedrikst atrasties
organisma lidzigas vielas.

Sis noteikums attiecas ari uz recep3u medikamentiem, kas tiek lietoti bez arsta
atlaujas. Uznemuma tiesibas, pienakums un noluks ir uzturet drosu, veseligu un
efektivu darba vidi visiem saviem darbiniekiem un aizsargat uznemuma ipasumu,
aprikojumu un darbibas no riskiem, kas saistiti ar narkotiku lietoSanu darba vieta.

/\ Darbinieki ir atbildigi par visu SIA Kreiss darba un droSibas noteikumu
ievéroSanu, ka ari par uzvedibas normu ievérosanu un darba devéjam, kolégiem
un klientiem ir tiesibas no Jums sagaidit.
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Cie

-

a un dazadiba

M Kreiss

Ciena pret atskiribam

Darbinieki izturas ar cienu pret cilvéku ar citadu pieredzi un
atzist atskirigumu ka uznémuma potencialu.

Bez diskriminacijas

Vadiba nodrosina saglabat cienu pret katra cilvéka individualitati.
Neviens darbinieks netiek diskriminéts péec rases, etniskas
piederibas, religiskiem uzskatiem, vecuma, dzimuma, seksualas
orientacijas, politikas parliecibas, gimenes statusa, ienakumu
lTmena un invaliditates, ja tada ir.

Vienlidziba

Darbinieki respekté un vienlidzigi izturas pret jebkuru kolégi
neatkarigi no vina ienemama amata uznémuma.

Veseliga darba vide

Darba vieta bez uzmaksanas vai aizskarsanas: mes nepielaujam
nekada veida uzmaksanos vai aizskarsanu.

Darba un privatas dzives lidzsvars

Darbinieki skir privato dzivi no darba attiecibam un neizmanto
darba laiku, lai risinatu privatas dzives problémas, ja tadas
radusas.

Konstruktiva sadarbiba

Darbiniekiem jacensas izvairities no konfliktiem, bet, ja tadi
radusies, risina tos konstruktivas sadarbibas cela. Darbinieks ciena
ikviena tiesibas uz savu viedokli, nem véra citu uzskatus, nevienu
Nneaizskarot un neaizvainojot personiski.

Cienpilna attieksme

Nav pielaujama kolégu pazemosSana, publiska kritika un ciniska
attieksme. Uz klGdam darba procesa norada personigi. Vérté koléga
darbu, nevis vina personibu vai uzskatus.
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Drosiba un veseliba darba —~alKreiss

Uznémuma prioritates ir:

e Nodrosinat veseligus un drosus darba apstaklus, atbilstosi likumdosanas un normativo aktu
prasibam darba drosibas un aizsardzibas joma.
e |zstradat un istenot pasakumus darbinieku darba apstak|u uzlabosanai.

SIA "Kreiss" ir izstradajusi un ievies integrétu vadibas sistéemu, kas ietver darba aizsardzibas,
ugunsdrosibas, elektrodrosibas un vides aizsardzibas jomas.

Uznémuma vadibai ir noteikti uzdevumi, atbildiba un pilnvaras, ka ari delegétas pilnvaras
efektivas arodveselibas un darba drosibas parvaldibas veicinasanai (uzdevumi, atbildiba un
pilnvaras tiek dokumentétas proceddras, darba aizsardzibas instrukcijas, amatu aprakstos un
izskaidroti atbildigajiem darbiniekiem). Darbinieku paklautiba ir attélota organizatoriskas
strukturas shema. Uznemums ari nodroSina, ka cilvéki darba vieta uznemas atbildibu par
veselibas un drosibas kontroles aspektiem, tostarp stingru uznémumam piemeérojamo veselibas
un drosSibas prasibu ievérosanu.

Veseliba un drosiba:

SIA "KREISS" izverté darba vides riskus darbiniekiem, lai nodrosinatu péc iespéjas drosakus darba
vides apstak|us, samazinot nelaimes gadijjumus.

Uznemums ir izstradajis iekséjas darba kartibas noteikumus, darba drosibas un aizsardzibas
instrukcijas darba vieta, ka ari ugunsdrosibas instrukcijas. Katra darbinieka pienakums ir ievérot
un pildit noteikumus, rdpéties par drosu darba vidi sev apkart un izvairities no nelaimes
gadijumiem. Lai nodrosinatu darbinieku pastavigu uzmanibu, uznémums reizi gada riko
atkartotas instruktazas, lai informétu vinus par aktualitatém un atgadinatu par piesardzibas
jautajumiem.

Veselibas riska novértésana ir organizéta un integréta visos procesos. Veseliba un drosiba mums
ir galvena prioritate. leviesta sistema lauj precizi identificet, aprakstit un parvaldit potencialos
riskus musu darbiniekiem un attiecigi rikoties. Més esam apnémusies nodrosinat drosas un
veselibai nekaitigas darba vietas starptautiska limenl. MUsu pieeja riska samazinasanai ir
sistematiska, balstita uz pieradijumiem, neparprotami uzmanita un pamatota. Ar musu labi
apmacitu darbinieku un apaksuznéméju atbalstu meés proaktivi parvaldam riskus, veicot
preventivus pasakumus, lai nodrosinatu drosu darbibu.

Negadijumu un veselibas probléemu samazinasana ir galvena prioritate. Problémas tiek
uzskatitas par iespéjam tikai vél vairak samazinat riskus.

»  Darbiniekiem un apaksuzneméjiem visos limenos ir jarikojas atbildigi, jo
vinu uzvediba ietekmé darba drosibu.
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A Kreiss
Drosiba un

veseliba darba

Drosiba uz cela ir |oti svariga. SIA KREISS organize
apmacibas — gan teoréetisko pamatzinasanu, gan
brauk3anas prasmju apmacibas. Saja programma
japiedalas visiem autovaditajiem.

Auto skola

@ SIA Kreiss ir izveidojis savu Auto
skolu, lai palidzétu uzlabot
autovaditaju prasmes

ECO brauksana

* Autovaditaji tiek apmaciti ECO
brauksana vides aizsardzibas un
ekonomijas nolukos

Kravas drosiba

Garanteéet kravas drosSibu
transportésanas procesa

® Transporta un logistikas pasaulé
veseliba un drosiba ir OBLIGATI.

SIA KREISS merkis ir samazinat jebkadu
apdraudéjumu, kas var rasties saistiba ar kravu
transportésanu. Tadi aspekti ka drosa uzvediba,
droSs aprikojums un drosas darbibas aprikojums
ir batiski faktori attieciba uz veselibu un drosibu.
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Vides parvaldiba —allKreiss

Mums rup vide - pasaule, kura mes

dzivojam un stradajam

Vides aspekti tiek izvertéti/parvértéti vienreizgada kopa ar Departamenta vaditajiem,
un, ja ir nepieciesams tiek piesaistit apsaimniekotajas. Tie tiek atspoguloti tabula
Ekologiskie aspekti un riski, Vides pasakuma plans.

Vides aspekti ir uznémuma darbibas un pakalpojumu veidi, kas var savstarpéji
iedarboties uz vidi. Nozimigo vides aspektu noteikSana tiek veikta, pamatojoties uz
saistosam likumdosanas normam, aspekta apjomu, varbutibu un ietekmes lielumu un
nemot vera ieintereséto pusu viedokli.

Visi mUsu autovaditaji iziet Eco brauksanas apmacibas.

SIA Kreiss uzrauga un apkopo galvenos vides datus:

Elektriba
Siltumenergija

Udens patéring

Degvielas paterins

Tiek aprékinatas CO2 emisijas (Joma1/2)

Statistikas rezultata tiek izstradatas stratégijas Co2 emisiju un resursu patérina
samazinasanai

Apnhemsanas:

e levérot speka esoso likumdosanu visas musu darbibas;

e Samazinat musu ietekmi uz vidi, efektivi un ilgtspé&jigi izmantojot resursus;

e Palielinat darbinieku informetibu par musu ilgtspéjibas centieniem, lai veicinatu
atbildigu ricibu;

e Nodrosinat, ka musu piegadataji un klienti tiek mudinati atbalstit mdsu vides un
socialos merkus;

e Regulari parskatit un zinot par musu progresu izvirzito mérku sasniegsana.
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: : N lKreiss
Piespiedu darbs, cilveku

tirdznieciba un musdienu verdziba

e Visi SIA Kreiss darbinieki strada uz brivpratibas pamata, uznémums nekados
apstaklos neizmanto piespiedu darbu, ka ari neiesaistas jebkada obligata darba
forma, ka ari cita veida verdziba vai cilvektirdznieciba.

» Més savas darbibas un piegades kedés aizliedzam jebkada veida piespiedu darbu
un cilveku tirdzniecibu.

e SIA Kreiss nepiespiez darbiniekus stradat virsstundas.

e Més neierobezojam un nepaklaujam darbiniekus parvietosanas brivibas
ierobezojumiem.

e SIA Kreiss izmanto tikai likumigas un cienijamas personala atlases agentudras, kuras
ir atbilstosi licencetas darbibai saskana ar spéka esosajiem tiesibu aktiem.

e SIA Kreiss neuzglaba personu apliecinosus dokumentus, celosanas dokumentus

vai citus personiskos juridiskos dokumentus.

Musu apnemsanas: Nulles tolerances pieeja jebkadai piespiedu darba vai
cilvektirdzniecibas formai musu darbibas un piegades kede.




ee e o A Kreiss
Asociaciju briviba

SIA KREISS RESPEKTE:

» Més respektejam darbinieku likumigas tiesibas pievienoties
vai atturéties no iestasanas darbba némeéju organizacijas péc
vinu izveles, tostarp arodbiedribam, un slegt kolektivas
vienosSanas.

e Tiesibas veidot arodbiedribas;

e Grupu tiesibas veikt kolektivas darbibas, lai aizstavetu savu
biedru intereses;

e |Individu tiesibas mijiedarboties un organizeties sava starpa,
lai kolektivi paustu, veicinatu, I1stenotu un aizstavétu
kopigas intereses.
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Isteno$ana un izpilde i Kreiss

o |lkviena darbinieka pienakums ir veikt savus darba uzdevumus saskana ar
uznémuma Etikas Kodeksu, ka ari citiem uznémuma noteikumiem un
izstradatajam vadlinijam.

e Uznémuma reputaciju veido visi darbinieki, jo katram ir japienem kadi [emumi un
katrs darbinieks tiek identificets ar uznémumu. Darbinieki var nonakt étikas
pretrunas, tapéc uznémuma vadiba un struktlrvienibas vaditajs uzrauga Etikas
Kodeksa pielietojumu prakse, periodiski parbaudot ta piemerotibu, adekvatumu un
efektivitati visos uznemuma limenos, nepieciesamibas gadijuma pilnveidojot to.

e Strukturvienibu vaditaji ar savu nostaju un ricibu rada piemeéru darbiniekiem, ka arl
atbild uz darbinieku jautajumiem par etikas dilemmam, ja tadas ir radusas.

o Darbinieki jebkura laika var ari jautat tiedam vaditajam par Etikas Kodeksu vai ari
ieteikt ta pilnveidosanas iespéjas.

e Uzneémuma tiek zinots tieSajam vaditajam, ja kads novero noteikumu parkapumus.
Zinotajam tiek nodrosinata pilniga konfidencialitate.

o SIA “Kreiss” ir apnémusies nodrosinat drosu un atvertu darba vidi, kura darbinieki
var zinot par jebkadiem parkapumiem, nebaidoties no atriebibas. SIA “Kreiss”
trauksmes celSanas politika ir izstradata, lai veicinatu taisnigumu, parredzamibu un
atbildibu visos uznémuma darbibas aspektos, ka ari lai veicinatu likumigu, godigu,
atklatu un parredzamu darba vidi, nodrosinot mehanismus, kas lauj darbiniekiem
un sadarbibas partneriem zinot par iespéjamiem parkapumiem, kas var kaitét
sabiedribai, uznémumam un ta darbinieku interesem.
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Apmacibas

1 —— Etikas kodekss

Visiem uznemuma darbiniekiem tiek
nodrosinata apmaciba par Etikas
Kodeksu.

2 levada kurss

Jaunajiem darbiniekiem ir jaiziet
ievada apmacibas kurss pie
strukturvienibas vaditaja

: 3 A3 sistema

Etikas kodekss ir pieejams A3 sistéma
un darbinieki to apgust patstavigi

4 Jautajumi un atbildes

Sis apmacibas ietvaros darbinieki gan
elektroniski, gan tiesas komunikacijas
veida var uzdod jautajumus savas
strukturvienibas vaditajam, kuri palidz
risinat etikas dilemmmas. Ka ari tiesais
vaditajs var informét par uznémuma
.labako praksi”, piedava piemeérus, lai
kolégi patiesam izprastu un nakosreiz
jau pasi atrisinatu lidzigas situaciju.
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